|QES Instrumente fir die Qualitatsentwicklung und Evaluation in Schulen

Lehrer/innen-Befragung zum Schulklima

Gesamtbericht

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatum der Befragung: 16.04.2012
Verwendeter Fragebogen: Lehrer/innen-Befragung zum Schulklima
Per Zugangscode eingeladene Befragte: 71

Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 71
Vollstandig beantwortete Fragebogen: 62
Riicklaufquote: 87,3%
Teilweise beantwortete Fragebogen: 2
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Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den hochsten und tiefsten Werten

5 hochste Werte (/] 5 tiefste Werte Grosster Veranderungsbedarf (%]
6.11 - Den Lehrpersonen ist es wichtig, dass es 1.11 - Lehrerinnen und Lehrer treffen sich oft 3.5 - Wir kénnen in unserer Schulstelle 21
den Schiilerinnen und Schiilern gut geht. auch ausserhalb der Unterrichtszeit. Konflikte direkt und offen ansprechen.

5.3 - Die Schule legt Wert auf die 3.8 1.10 - Die Lehrpersonen nehmen sich Zeit fiir 8.3 - Die Schulleitung kennt die Interessen und 2,1

Gleichbehandlung beider Geschlechter. gemeinsame ausserschulische Anlasse. Stérken der Lehrpersonen und setzt diese

7.6 - Die Schulleitung hat den Uberblick iber  [HEX 2.3 - Die meisten Lehrpersonen sind vor und entsprechend ein.

die laufenden Aktivitaten. nach der Unterrichtszeit im Schulhaus 3.4 - Fehler werden bei uns im Kollegium als 2,0

8.2 - Die Schulleitung hat die organisatorischen anzutreffen. Lernchance wahrgenommen.

Belange ,im Griff. 1.8 - Schiller/innen halten sich auch ausserhalb 1.10 - Die Lehrpersonen nehmen sich Zeit fir | 2,0

1.3 - Wir gestalten gemeinsame Rituale wie 36 der Unterrichtszeit gerne in der Schule und auf gemeinsame ausserschulische Anlasse.

Anfang und Ende des Schuljahres. dem Schulareal auf. 4.7 - Ich erlebe Zufriedenheit und Belastungen | 2.0
5.6 - In unserer Schule gibt es ein in meinem Beruf in einer ausgewogenen
angemessenes Betreuungsangebot fiir Balance.

Schiler/innen ausserhalb ihrer Unterrichtszeit.
Detailergebnisse
1 - Lebendiges Schulleben
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung Veranderungsbedarf
1 2 3 4 1 2 34| N KA 1 2 34| N KA
trifft nicht trifft eher trifft eher  trifft nicht  ehernicht eher  dringend
zu nicht zu zu zu nétig nétig nétig nétig

1.1- An unserer

Schule tragen wir Qualitatseinschatzung 2% 5% 53% 40% 39% 34% 22% 5%

Lehrpersonen I 33

bewusst zur " 93% | 60 | 2 2% | 5 | 3

Erhaltung und IR f N ER A R °

Forderung unseres s )

Schulklimas bei. Verénderungsbedarf 2 50

1.2 - In unserer

Jahresplanung sind Qualitatseinschatzung 2% 18% 34% 47% 48% 29% 19% 3%

gemeinschaftsbildend — 33!

e Aktivitaten e 81% | 62 | 0 2% | 58 | 4

eingeplant. i K e .| | | L L

Verénderungsbedarf % 17 11 7

1.3 - Wir gestalten

gemeinsame Rituale Qualitétseinschéatzung 0% 3% 32% 65% 61% 29% 1% 0%

wie Anfang und Ende  § : :

des Schuljahres. 97% 62 0 11% 56 6

Veranderungsbedarf " 16

1.4 - Gemeinsame

Schulanlasse und Qualitatseinschatzung 2% % 33% 58% 61% 25% 1% 4%

Projekte haben in ; : :

unserer Schulstelle 92% 60 2 14% 57 5

einenfesten Platzim 888 16 i | |

Jahresrhythmus. N . —

20 35 35 14 6 2
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung Verénderungsbedarf
1 2 3 4 1 2 34| N KA 1 2 34| N KA
trifft nicht trifft eher trifft eher  trifft nicht ehernicht eher  dringend
zu nicht zu zu zu nétig nétig nétig nétig
15+ Dleulurelen 0% 21% 49% 30% 43Y% 35% 22% 0%
und sozialen Anlasse Qualltatselnschatzung o o o o o o o o
der Schule werden in _ 31
der Offentlichkeit ; 79% | 61 1 229 54 8
wahrgenommen. - 18 . V| °
Verand bedarf _—
erdn erungs edal 53 19 m 5
1.6 - Die
Schiiler/innen haben
immer wieder Qualitétseinschatzung . 0% 17% 47% 37% 47% 25% 25% 2%
Mdglichkeiten, sich in _ 32
klassentibergreifende i 83% | 60 2 27% 55 7
n Gruppen Z?J - 18 ° °
|
engagieren (Sport, Versinderungsbedarf
Musik, Theater, 9 26 14 14 1
Arbeitsgruppen ...).
LirEitern atbelten 0% 1%  57%  28% a8% 3% AT% 2%
aktiv in der ‘Qualitatseinschétzung ° ° ° ° ° ° ° °
Gestaltung von _ 31
Schulanlassen mit. H 85% | 61 1 19% 58 4
- DR '
Verand b d rf T
eranderungsbeda 58 19 10 ]
P Schlerlnen ititsinschs 18% 9%  51% 7% 60%  29% 9% 2%
halten sich auch Qualitatseinschatzung ° 0 ° 0 ° 0 0 °
ausserhalb der i H
Unterrichtszeit gerne _ 27 68% | 47 15 1% | 45 17
inder Schuleund auf S 15 A N R T e e R
dem Schulareal auf. PR )
Verand bedarf
eranderungsbeda 57 3 , ]
1.9-Im
Lehrerkollegium Qualitatseinschétzung 3% 28% 3%  3N% 50%  35% 15% 0%
werden verschiedene  : : 30
Ereignisse als Ritual _ ) o o
gestaltet - ; 69% | 61 1 15% | 52 10
(Geburtstage, L I A R B [ A R B o
Schuljahresbeginn Veranderungsbedarf % 18 8 0
1.10 - Die
Lehrpersonen Qualltatsemschatzung 10% 41% 38% 1% 36% 31% 31% 2%
nehmen sich Zeit fiir _ 9 5
gemeinsame : ! 49% | 61 1 33% | 55 7
ausserschulische - 20 - ............ - .......................
Anldsse. Verénderungsbedarf -
6 25 23 20 17 17 1
111 Lehrerinnen 21% 51% 21% 7% 30% 49% 21% 0%
und Lehrer treffen Qualltatsemschatzung o o o o o o 4 o
sich oft auch _
ausserhalb der 21 2% | 5 | 5 2% | 43 | 19
Unterrichtszeit. - 19 S P e
Versnderunasbedarf | _
erdnderungsbeda 1229 12 4 13 o 9 0
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2 - Kooperatives und integratives Kollegium 1

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung Veranderungsbedarf
1 2 3 4 1 34| N KA 1 2 34| N KA
trifft nicht trifft eher  trifft eher  trifft nicht ~ ehernicht eher  dringend
zu zu zu nétig nétig nétig nétig
2.1- An unserer ) ) ) . ) . .
Schulstelle wird Qualitatseinschatzung 3% 39% 40% 47% 25% 21% 7%
grosser Wert auf die _ 32!
Zusammenarbeit P 79% | 62 | 0 2% | 5 | 5
unter den i IR ! ’ ’
Lehrpersonen gelegt. . .~ )
Verand bedarf
eranderungsbeda o7 14 1
2.2 - Viele
Lehrpersonen Qualitétseinschatzung 2% 34%  25% 46% 3% 7% 2%
arbeiten auch } . i
2usétzlich zum 50% | 5 | 6 19% | 48 | 14
vereinbarten Rahmen | i [ N I W A A N S
zusammen. N )
Veranderungsbedarf 5 7
2.3 - Die meisten . . . ) . . .
Lehrpersonen sind Qualitatseinschatzung 3% 43% 16% 63% 35% 2% 0%
vor und nach der ; :
Unterrichtszeit im _ 2’7 59% | 58 4 29% 51 11
Schulhaus o 14 - ......
anzutreffen. s )
eranderungsbeda 2 2 » m ] 5
2.4 - Bei uns helfen . . . ) . . )
sich Lehrpersonen Qualitatseinschatzung 4% 46% 25% 52% 34% % %
auch privat aus, F : ‘
wenn sie in % | 48 | 14 14% | 44 | 18
Schwierigkeiten sind. L NS S N A A R
Verénderungsbedarf
ung 3 15 3 3
2.5 - Erfolge und . . . . . . .
gelungene Qualitétseinschéatzung 4% 43% 2% 4% 33% 20% 0%
gemeinsame Projekte _ 29
feiern wir ’ 70%| 5% | 6 20% | 51 | 11
miteinander. . 17 V| °
Verénderungsbedarf o4 17
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3 - Kooperatives und integratives Kollegium 2

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung Veranderungsbedarf
1 2 3 4 1 2 34| N 1 2 34| N KA
trifft nicht trifft eher  trifft eher  trifft nicht ~ ehernicht eher  dringend
zu nicht zu zu zu notig notig nétig nétig
3.1- Es gibt kaum ) ) . ) Y Y . .
krénkende oder Qualitatseinschatzung 9% 26% 26% 39% 54% 24% 16% 6%
abwertende _
Bemerkungen {ber 29 65% | 57 22% | 50 12
Kolleginnen und . 17
Kollegen. R ) —
Verand bedarf
eranderungsbeda o7 12 8 3
3.2 - Wir geben . . . . ) . . )
einander oft Qualitatseinschatzung 2% 13%  44% 4% 55% 26%  14% 5%
aufbauende _
Riickmeldungen. 33 85% | 62 20%| 5 | 6
- 1 7
S
Veranderungsbedarf 3 " 8 3
3.3 - Fragen und . . . . ) . . )
Probleme aus dem Qualitatseinschatzung 2% 15% 31% 41% 53% 26% 17% 3%
Schulalltag konnen _ 3 3
offen in kollegiale ’ 84% | 62 21% 58 4
Gesprache - 1 A = e e N
eingebracht werden. I
Verand b d rf
eranderungsbeda a 15 10 2
3.4 - Fehler werden
bei uns im Kollegium Qualltatsemschatzung 2% 2% 42% 29% 33% 39% 20% %
als Lernchance
_ 3,0
wahrgenommen. H 20 : 71% | 59 28% 54 8
_ (AN R I s U I I M
Verand bedarf —
eranderungsbeda 1 1 m ,
3.5 - Wirkénnen in . . . . ) . . )
unserer Schulstelle Qualitatseinschatzung 7% 17% 49% 2% 33% 30% 31% 6%
Konflikte direkt und } : i
offen ansprechen. 76% | 59 37% | 54 8
Verand bedarf -
eranderungsbeda % 15 17 3
3.6 - Unterschiedliche
Meinungen werden Qualltatsemschatzung 3% 23% 42% 32% 44% 2% 19% 10%
als Chance zum
; _
Erweitern der 30 73% | 60 2% | 52 | 10
eigenen Sichtweise _ 19
geschatzt Verénderungsbedarf
3.7 - Unterschiedliche
Anspriiche und Qualltatsemschatzung 2% 23% 4% 32% 46% 29% 20% 5%
Interessen werden _ 34
offen angesprochen ; ; 76% | 62 25% | 56 6
und diskutiert. .1 L T | T °
Veranderungsbedarf % 1
3.8-Bei
Diskussionen und Qualltatsemschatzung 3% 21% 29% 41% 56% 21% 16% 7%
Entscheiden im
Kollegium werden ; 32 76% | 62 23% | 57 5
alle Stimmen ernst - 1 7
genommen. _
Verand b d rf
eranderungsbeda P 12 9 "
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung Verénderungsbedarf
1 2 3 4 1 2 34| N KA 1 2 34| N KA
trifft nicht trifft eher trifft eher  trifft nicht ehernicht eher  dringend
zu nicht zu zu zu nétig nétig nétig nétig

3.9 - Wir kennen
voneinander die Qualitétseinschétzung 3% 13%  4T%  3T% M%  36%  18% 5%

Stérken und nutzen _ 32

sie auch in der

i 83% | 60 2 23% 56 6
gemeinsamen Arbeit. SN 1,9 ° °

Veranderungsbedarf 5 5 _10 3
3.10 - Neue
Kolleg/innen werden Qualitétseinschétzung 5% 5% 4%  M41% 55% 2%  13% 5%

sorgfaltig in unsere e 33
Schule eingefiihrt. o
.o

Veranderungsbedarf

90% | 61 1 18% | 55 7
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4 - Proaktive Problemwahrnehmung 1

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung Verénderungsbedarf
1 2 3 4 1 2 34| N KA 1 2 34| N KA
trifft nicht trifft eher  trifft eher  trifft nicht ~ ehernicht eher  dringend
zu nicht zu zu zu nétig nétig nétig nétig
4.1 - Nachlassigkeit ) . . . ) ) . .
und Gleichgiltigkeit Qualitatseinschatzung 8% 21% 44% 2% 39% 35% 26% 0%
und das ,Sich _ 29
entziehen“ werdenim | ’ 1% | 52 10 2% | 46 16
Teamnicht geduldet ~ TN t9 | . |
und angesprochen. Veranderungsbedarf
18 16
4.2 - Die
Zusammensetzungin  Qualitatseinschétzung 2% 12%  88%  28% 38% A% 1% 4%
unserem Kollegium _ 34
ist recht stabil. Es S 86% | 57 5 19% | 48 14
gibt wenig Wechselin TN 19 i | Bl |||
der Lehrerschaft. Veranderungsbedarf
18 21
4.3 - Die
Lehrpersonen haben Qualitatseinschétzung 0% 3% 45% 52% 54% 32% 14% 0%
die Grundhaltung, : : : s 5
Probleme mit den — o o
Schiilerfinnen i ’66 i i 97% | 60 2 14% 57 5
wirksam und positiv : ’ I A I [ A R
bewltigen zu Verénderungsbedarf
N 31 18
kénnen.
4.4 -Die
P ——— 0% 0%  46% 4% 5% 3% 8% 0%
motiviert, fiir _ 33
anstehende 90% | 61 1 18% | 57 5
Schwierigkeiten - 17 [A S (NN B ' N A (U
LGsungen zu finden. Verénderungsbedarf
Resignation gibt es 29 18
kaum.
4.5 - In unserer
f:ﬂ:’;‘;ss';‘ge‘:]‘e Qualititseinschitzung 0% 5%  50%  36% W% W% 2% 0%
iiberzeugt, durchihre S T—— 33
padagogische Arbeit 95% | 59 3 21% | 52 10
beiden Schiller/innen T 18 1 0 | B s ||
nachhaltig positive Veranderungsbedarf .
Wirkungen zu 24 17 1 0
erzielen.
4.6- Die 0 0, 0 0 0, 0 0, 0,
Lehrpersonen an Qualitatseinschatzung 2% 2% 58% 38% 53% 2% 18% 2%
unserer Schule E_E w33
haben Freude an P 97% | 60 | 2 20% | 49 | 13
ihrem Beruf. I A 0 It I ’
Veré rf
‘erdnderungsbeda 5% 13
4.7 - Ich erlebe . . . . , . . )
Zufriedenheit und Qualitatseinschatzung 0% 20% 49% 31% 40% 32% 21% 8%
Belastungen in _ 31 |
meinem Beruf in P 80% | 61 | 1 2% | 53 | 9
einer ausgewogenen NN 20 SR N °
Balance. PR )
Vi rf
‘erdnderungsbeda Y 17
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung Verénderungsbedarf
1 2 3 4 1 2 34| N KA 1 2 34| N KA
trifft nicht trifft eher trifft eher  trifft nicht ehernicht eher  dringend
zu nicht zu zu zu nétig nétig nétig nétig

4.8 - An unserer
Schule gibt es Qualitétseinschétzung 0% 3%  41%  56% 62%  25%  13% 0%

verbindliche und allen — 3‘5

bekannte Regeln, die ;
das Zusammenleben T 15
erleichtern. )

97% | 59 3 13% | 83 9

Verénderungsbedarf 33 13 7 0
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5 - Proaktive Problemwahrnehmung 2

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung Veranderungsbedarf
1 2 3 4 1 2 34| N KA 1 2 34| N KA
trifft nicht trifft eher  trifft eher  trifft nicht ~ ehernicht eher  dringend
zu nicht zu zu zu nétig nétig nétig nétig
5.1- Die 0 ) 0 0 0 0 0 o
Lehrpersonen achten Qualltatselnschatzung 2% 16% 50% 32% 44% 33% 19% 4%
alle gleichermassen _
auf die Einhaltung H M 82% | 62 0 23% | 57 5
dieser Regeln. - M8 | e O o (||| L
Verand b d rf
eran erungs edal 2% 19
5.2 - Es gibt selten ) ) . . ) ) ) .
mutwillige Qualitétseinschétzung 5% 16%  34% 4% 65% 26% 5% 4%
Beschadigungen _ 32 i
durch Schiller/innen. ; : 79% | 61 1 9% 57 5
oy | T e || | | DT
Verand bedarf
eranderungsbeda P 15 2 2
5.3 - Die Schule legt . ) . . . . . .
Wert auf die Qualitatseinschatzung 0% 3% 18% 79% 75% 16% 9% 0%
Gleichbehandlung _
beider Geschlechter. - 1 3 38 . o7 | 1 : o | 5 5
_— X
Veranderun: sbedarf
ung 1 48 FER 5 0
5.4 - In unserer
Schule fordern und Qualitatseinschatzung 2% 12% 26% 60% 62% 13% 22% 4%
fordern wir das } : :
— 4
Zusammenleben von 34 o o
Mensch - 1 ; i i 86% | 58 4 25% | 55 7
enschen aus
verschiedenen | ]
Kulturen. Veranderungsbedarf 34 7 12 7
5.5 - In unserer
Schule trage(;\_ wir Qualitétseinschétzung 0% 8% 31% 61% 69% 16% 12% 3%
gemeinsam die : : |
Verantwortung, um  MEENNNNE 35 . .
Schiiler/innen in - 1 5 ; 2% | 62 0 16% | 58 4
schwierigen :
Situatior?en 2u Verénderungsbedarf F—
. 40 9 7 2
unterstitzen.
5.6 - In unserer ) . . . ) . ) ,
Schule gibt es ein Qualitatseinschatzung 13% 31% 25% 31% 41% 38% 16% 0%
angemessenes } . §2 8
Betreuungsangebot _ ' 56% | 48 | 14 16% | 45 17
fiir Schiiler/innen L e Y Y AR
ausserhalb ihrer PR ) —
Unterrichtszeit. Veranderungsbedarf Y 17 7 5
5.7 - In unserer
gc:lj:e \//yerdeq:ie Qualitatseinschétzung 0% 7% 56% 38% 42% 44% 12% 2%
chiler/innen ihren : : :
Méglichkeiten — 3 . .
entsprechend - 1 ; i 93% | 61 1 14% | 57 5
gefordert ohne siezu  ° ¢+ ¢ i) RS | | 7T
unterfordern oder zu Veranderungsbedarf
. 24
Uberfordern.
5.8 - Die Schule
engagiert sich in der ‘Qualitatseinschétzung 2% 10% 56% 33% 44% 38% 13% 5%
Zusammenarbeit mit i
: _
den Eltern in : 2 : 89% | 61 1 18% | 55 7
Erziehungsfragen. - 1 8 i | B |
Verand b d rf
erdn erungs edal 2 21
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6 - Positives Verhéaltnis zwischen Lehrenden und Lernenden

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung Veranderungsbedarf
1 2 3 4 1 2 34| N 1 2 34| N KA
trifft nicht trifft eher  trifft eher  trifft nicht ~ ehernicht eher  dringend
zu nicht zu zu zu notig notig nétig nétig

6.1 - Bei uns fiihlen
sich die Qualitatseinschatzung 3% 5% 44% 48% 51% 37% 9% 4%
Lehrpersonen _ 3 4
gemeinsam o 92% | 61 12% | 57 5
verantwortlich fiir das - ! 6 N R I ’
Zusammenleben in
unserer Schule Veranderungsbedarf 2 21 5 5
6.2 - Das Verhaltnis
zwischen Lehrenden Qualltatselnschatzung 5% 9% 47% 40% 54% 30% 1% 5%
und Lernenden wird _ 32! i
im Kollegium ; 86% | 58 16% | 56 6
thematisiert und - 1 7 i j IR I ’
bewusst gestaltet. Veranderungsbedarf 5 e T T
6.3 - Bei uns legen
die Lehrpersongn Qualitatseinschatzung 0% 8% 4% 48% 49% 35% 12% 4%
grossen Wert darauf, _ 3 4
das Selbstwertgefiihl "1 92% | 61 16% 57 5
der Schiiler/innen zu - 1 7 Y N e
starken. Veranderungsbedarf 2% 20 ? Iy
6.4 - Zwischen
Lehrpersonen und Qualltatsemschatzung 0% 3% 56% 41% 42% 41% 14% 3%
Schiler/innen — 3, 4
herrscht ein ; : 97% | 61 17% 59 3
freundlicher - 1 8 i B R B B ’
Umgangston. T

Verand b d rf

eranderungsbeda % o4 8 >

6.5 - Die
Lehrpersonen Qualitétseinschéatzung 0% 6% 40% 53% 60% 26% 12% 2%
begegnen den —— 35
Schiiler/innen mit 94% | 62 14% | 57 5
Wertschétzung und - 1 6 . D e N | || L L
Wohiwollen. Veranderungsbedarf 34 15 ? y
6.6 - Es kommt selten
vor, dass unter den Qualltatsemschatzung 2% 12% 50% 36% 54% 34% 9% 4%
Lehrpersonen —
abwertende ; : 86% | 58 12% | 56 6
Bemerkungen (iber - 1 6 i OO ||
Schiiler/innen
gemacht werden. Veranderungsbedarf 30 19 5 2
6.7 - Die
Lehrpersonen haben Qualitétseinschéatzung 0% 2% 52% 46% 60% 31% 9% 0%
ihren Schiiler/innen — 3 4
gegentber eine : 98% | 61 9% | 55 7
hohe, aber oo 5 NN O e A B
angemessene )
Erwartungshaltung. Veranderungsbedarf 33 17 5 0
6.8 - Die
Schiller/innen Qualitatseinschatzung 0% 5% 55% 40% 53% 33% 12% 2%
erhalten viel Lob und — 3 4
Anerkennung durch " 95% | 62 14% | 57 5
die Lehrpersonen. - 1 6 1 e O |

Veranderungsbedarf 30 19 _7 y
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung Verénderungsbedarf
1 2 3 4 1 2 34| N KA 1 2 34| N KA
trifft nicht trifft eher trifft eher  trifft nicht ehernicht eher  dringend
zu nicht zu zu zu nétig nétig nétig nétig

6.9 - In unserer
Schule werden Qualitatseinschatzung 0% 5% 54% 41% 49% 38% 13% 0%
Meinungen, Kritik und — 34
Vorschlage der o 95% | 59 | 3 13% | 55 7
Schiller/innen ernst 16 ! S R R By °
genommen. s ) ——

Veranderungsbedarf 57 Py 7 5
6.10 - Die
Schiiler/innen Qualitatseinschatzung 0% 2% 1% 2% 40% 51% 6% 2%
aussern sich im — 33 —
allgemeinen posity o 9%8% | 52 | 10 9% | 47 | 15
{iber die Schule und e a7 ] B I N R R
einzelne . ) '
Lehrpersonen. Veranderungsbedarf 14 T o4 3 1
6.11- Den
Lehrpersonen ist es Qualitatseinschatzung 0% 3% 18% 9% % 1% 9% 4%
wichtig, dass es den _ 3 8
Schiilerinnen und / 97% | 62 0 12% | 56 6
Schiilern gut geht. . 14 . i

Verand bedarf

eranderungsbeda 49 e 6 5 7
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7 - Klare Fuhrung durch den Direktor

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung Veranderungsbedarf
1 2 3 4 1 2 34| N 1 2 34| N
trifft nicht trifft eher  trifft eher  trifft nicht ~ ehernicht eher  dringend
zu nicht zu zu zu notig notig nétig nétig
7.1-Ich erfahre die ) . Y . o 0 o o
Schulleitung als offen Qualitatseinschatzung 2% 5% 35% 58% 61% 25% 12% 2%
und . NN 35
entwicklungsorientiert - 1§5 93% | 60 14% 57
Veranderungsbedarf 35 14 W y
7.2 - Das Kollegium ) . . 0 o o o o
wird angemessen in Qualitatseinschatzung 0% 3% 39% 57% 54% 3%% 5% 2%
Entscheidungs- und _ 35
Planungsprozesse ’ 97% | 61 % 57
einbezogen. 15 : ol e | |
Veranderungsbedarf 31 29 3 y
7.3 - Die Schulleitung ) . ) ) o 0 o o
fordert aktiv ein gutes Qualitatseinschatzung 2% 8% 40% 50% 53% 33% 13% 2%
Schulklima. i . .
I 34
1 6 90% | 60 15% | 55
Veranderungsbedarf —
eranderungsbeda 20 18 7 y
7.4 - Die Schulleitung ) . Y ) " ) 0 o
geht Probleme aktiv. Qualitatseinschéitzung 0% 3%  36% 60% 58% .32% 8% ..2%
und zielorientiert an. _ 36
- 1§5 97% | 58 9% | 53
i i [ R R WY P N A I NI
Verand bedarf
eranderungsbeda 3 17 4 y
7.5 - Die Schulleitung ) 0 ) ) o 0 o o
bringt erkennbare Qualitatseinschatzung 0% % 42% 52% 60% 2% 1% 0%
und wirksame F : :
Impulse fir die 35 93% | 60 1% | 53
Schulentwicklung ein. Il 15 N N Y B N R I
Veranderungsbedarf —
eranderungsbeda 3 15 6 0
7.6 - Die Schulleitung ) ) ) . o 0 . o
hat den Uberblick Qualitétseinschatzung 0% 2%  3%%  66% 0% 2% %% 0%
Uber die laufenden _ 3 6
Aktivitaten. - 1 4 . 98% | 61 9% 56
. i
eranderungsbeda 40 39 12 5 0
7.7 - Die Schulleitung ) ) Y 0 o ) o o
ist ,am Puls* der Qualitétseinschétzung 0% 2% 4%  44% 5%  30% 1% 2%
Schule und weiss, } : :
was a;tder Schule 98% | 61 12% | 56
vorgeht. ] ! A (N W A R R
Verand bedarf
eranderungsbeda 3 17
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8 - Klare Fihrung durch den Direktor

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung Veranderungsbedarf
1 2 3 4 1 2 34| N KA 1 2 34| N KA
trifft nicht trifft eher  trifft eher  trifft nicht ~ ehernicht eher  dringend
zu nicht zu zu zu notig notig nétig nétig
8.1 - Die Schulleitung ) . . . . 0 0 o
wertschatzt die Qualitatseinschatzung 0% 9% 40% 51% 58% 31% 6% 6%
Leistungen der _ 3 4
Lehrpersonen und 91% | 57 | 5 2% | 52 | 10
des nichtlehrenden 16 e . L
Personals und bringt R )
dies zum Ausdruck. Verénderungsbedarf 30 16 3 3
8.2 - Die Schulleitung ) ) Y . ) . 0 o
hat die Qualitatseinschatzung 0% 2% 34% 64% 60% 30% 8% 2%
organisatorischen _ 3 6
Belange ,im Griff". - 15 98% | 59 3 9% | 53 9
Veranderungsbedarf 3 16 4 y
8.3 - Die Schulleitung ) . Y ) 0 ) ) )
kennt die Interessen Qualitatseinschatzung 2% 24% 55% 18% 2% 42% 29% 2%
und Stérken der E_E
Lehrpersonen und (29 73% | 49 | 13 3% | 45 | 17
setzt diese | [N U N N /U A A N
entsprechend ein. s ) ||
Verand bedarf
eranderungsbeda I 19 1 y
8.4 - Die Schulleitung ) . . ) . ) . 0
unterstiitzt die Qualitatseinschatzung 0% 6% 39% 55% 58% 2% 13% %
Lehipersanen in I 35
ggthWisrigen 1 , 9%4% | 51 1 20% | 45 17
ituationen. g !
Veranderungsbedarf —
eranderungsbeda % 10 6 3
8.5 - Der Schulleitung ) . . ) " ) ) o
ist das Wohlergehen Qualitétseinschéatzung 0% 5% 40% 55% 58% 29% 12% 2%
der Mitarbeitenden — 35
wichtig. - 1 . 95% | 58 | 4 13% | 52 | 10
Verénderungsbedarf
ung 0 15
8.6 - Die 0 0 0, 0 0, 0, 0, 0
Lehrpersonen haben Qualitatseinschatzung 0% 4% 49% 47% 56% 33% 6% 4%
die Gewissheit, dass } : :
fsjch _die lSchtuZIieitung 96% | 55 7 10% | 48 14
Ursie einsetzt. B 16 1 e LR
Verénderungsbedarf 27 16 3 )
8.7 - Die Schulleitung ) ) 0 5 . ) . o
fordert und fordert Qualitatseinschatzung 0% 2% 47% 51% 60% 32% 6% 2%
eine gezielte E—E : 3 5
\éVeit:rerzltwicklung - 1 5 9% | 51 1 % | 47 15
eruflicher 1 [ IS B e L A I
Kompetenzen im s :
Kollegium. Verénderungsbedarf 28 15 3 1
8.8 - Das 0, 0, 0, 0 0 0, 0, 0,
Flihrungshandeln der  Qualitatseinschatzung 2% 6% 39% 53% 67% 25% 6% 2%
Schulleitung ist klar — 3 4
nachvoliziehbarund | 2% | 51 | 11 8% | 48 | 14
wirkt sich motivierend T 14 ! i
:32?"9 Lehrpersonen Veranderungsbedarf 3 12 3 y
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Durchschnittswerte @ Qualitétseinschatzung Verénderungsbedarf
1 2 3 4 1 2 34 KA 1 2 34| N KA
trifft nicht trifft eher trifft eher  trifft nicht ehernicht eher  dringend
zu nicht zu zu zu nétig nétig nétig nétig

8.9 - Die Schulleitung . . . . . . . .
orientiert sichanklar  Qualitatseinschétzung 2% 2% 39%  57% 63% 24% 8% 4%
Komrmunizerten I 35
Fihrungsgrundsétze I 96% 8 12% | 49 | 13
n. m o5 '

Veranderungsbedarf " " , >
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Erlauterungen und Auswertungshinweise

Gliederung des Berichts
Der Ergebnisbericht ist nach Fragetypen gegliedert.

Zuerst werden die Ergebnisse der Fragen mit
Antwortskala angezeigt, gefolgt von den Antworten auf
offene Fragen (falls vorhanden).

Die Reihenfolge der Fragen im Ergebnisbericht kann
deshalb von jener im Fragebogen abweichen.

Fragetypen

Fragen mit Antwortskala

Bei den Fragen mit Antwortskala geben die Befragten
eine Einschatzung zu einer Reihe von Aussagen auf einer
Skala von 1 bis 4 ab (z. B. 1=«Aussage trifft nicht zu,
4=«Aussage trifft zu»).

Je nach Fragebogen kdnnen eine Antwortspalte
(Qualitatseinschatzung) oder zwei Antwortspalten
(Qualitatseinschatzung und Veranderungsbedarf)
enthalten sein.

Offene Fragen

Bei offenen Fragen wird nach einer Einschatzung oder
Meinung gefragt, ohne dass Antwortmdglichkeiten zur
Auswahl gestellt werden.

Begriffe, Symbole, Abkilrzungen

@ (Durchschnittswert)

Bei Fragen mit Antwortskala gibt dieser Wert den
Durchschnitt (Mittelwert) der gegebenen Antworten an.
Bei einer Skala von 1 bis 4 bezeichnet der Wert 2,5 den
Neutralitatswert.

Qualitatseinschatzung/
Veranderungsbedarf

Bei Fragen mit Antwortskala zeigen die Grafiken die
Verteilung der Antworten auf die Antwortoptionen in
Prozent und in absoluten Zahlen.

Theoretisch liegt die Summe der Prozentzahlen bei 100
Prozent. Praktisch kann dieser Wert wegen
Rundungsungenauigkeiten manchmal aber auch leicht
dartiber oder darunter liegen.

N (Nennungen)

Anzahl der Personen, die eine Einschatzung oder Antwort
auf die Frage abgegeben haben.

Nicht mitgezahlt sind jene, die die Option «Keine Angabe»
ausgewahlt haben.

KA (Keine Angabe)

Anzahl der Personen, die auf diese Frage die Option
«Keine Angabe» angekreuzt haben.

3-4

Prozentsatz der Befragten, die bei einer Frage mit
Antwortskala die Einschétzung 3 oder 4 angekreuzt
haben. Wegen Rundungsungenauigkeiten kann es
zwischen den Zahlen in der Grafik und dem Wert in der
Spalte «3—4» zu kleinen Abweichungen kommen.

Auswertungshinweise

Ricklaufquote

Die Riicklaufquote zeigt Ihnen, auf welche Resonanz die
Befragung gestossen ist. Analysieren Sie die Quote
anhand folgender Fragen: Entspricht der Riicklauf
unseren Erwartungen? Gibt es organisatorische oder
inhaltliche Griinde fiir einen besonders guten bzw.
mangelhaften Riicklauf? Was Iasst sich fiir eine nachste
Befragung daraus lemen?

Fragen mit hochsten / tiefsten Werten

Hochste Werte: Sie kdnnen auf Starken hinweisen: Da
sind wir gut. Darauf kénnen wir stolz sein. Wie kdnnen wir
diese Starken auch in Zukunft pflegen und ihnen Sorge
tragen?

Tiefste Werte: Sie kdnnen ev. auf Schwéchen hinweisen:
Das behindert unsere Arbeit. Daran missen wir arbeiten.
Womit haben diese Schwéchen zu tun? Entspricht das
Ergebnis unseren Erwartungen? Wie kdnnen wir die Sicht
der Beteiligten besser verstehen lernen?

Veréanderungsbedarf: Hier miissen wir ansetzen: Da
zeigen sich Optimierungsmaglichkeiten. Warum werden
Veranderungen hier als notwendig erachtet? Was
passiert, wenn keine Massnahmen umgesetzt werden?
Kénnen wir damit leben? Wie kdnnen wir uns verbessern?

Hinweis: Je nach Befragungsergebnissen kdnnen die
«tiefsten Werten vergleichsweise hoch ausfallen und
deshalb als positive Werte (und nicht als «Schwéche»)
gewertet werden.

Durchschnittswerte

Qualitatseinschatzung: Durchschnittswerte oberhalb von
2,5 liegen im positiven Bereich, Werte unterhalb von 2,5
im negativen Bereich.

Der Prozentsatz der Befragten, die eine der zwei positiven
Antworten (3—4) angekreuzt haben, zeigt auf einen Blick,
bei welchen Qualitatsaussagen die Zufriedenheit
vergleichsweise hoch ist und bei welchen sie eher tief ist.

Verteilung der Antworten

Bei Fragen mit Antwortskala zeigt die Verteilung der
Antworten, wie stark die Antworten variieren. Je kleiner
die Varianz ist, desto treffender charakterisiert der
Durchschnittswert die Verteilung. Bei einer breiten und
ausgewogenen Verteilung der Antworten, miissen die
Griinde dafiir genauer analysiert werden.

Lehrer/innen-Befragung zum Schulklima — Gesamtbericht

Auf Grund der konkreten Fragestellung sollte von der
Schule geklart werden, ab wann aus Sicht der Betroffenen
und Beteiligten von einem positiven Ergebnis gesprochen
werden kann.

Veranderungsbedarf: Werte oberhalb von 2,5 bezeichnen
einen klaren Veranderungsbedarf.

Der Prozentsatz der Befragten, die Veranderungen als
eher nétig bis dringend nétig einschatzen (Antworten 3—-
4), zeigt auf einen Blick, wo der Veranderungsbedarf
vergleichsweise hoch bzw. eher tief eingeschatzt wird.

Auf Grund der konkreten Fragestellung muss die Schule
beurteilen, wie der eingeschatzte Veranderungsbedarf
angesichts der Mdglichkeiten und Ressourcen der Schule
priorisiert werden soll.

Weiterfilhrende Fragen

Bedeutung der Ergebnisse

Was bedeutet das Ergebnis fiir die einzelnen Personen,
fir verschiedene Gruppen wie Fach- oder
Klassenlehrpersonen, fiir die gesamte Schule, fiir
Schiler/innen, fiir Eltern etc.? Was bedeutet das Ergebnis
fir mich als Lehrperson? Fir uns als gesamte Schule?
Was heisst dies fiir meine/unsere Schiiler/innen?

Bezug zu Erfahrungen und anderen Datenquellen
Habe ich dieses Ergebnis erwartet? Bestatigt es meine
Erfahrungen? Bin ich Uberrascht oder irritiert, weil das
Ergebnis nicht mit meinen Erfahrungen tibereinstimmt?
Gibt es weitere Informationsquellen, die wir beiziehen
kénnten, um die Evaluationsergebnisse zu bestatigen
oder zu relativieren?

Zusammenhénge und Hintergriinde

Welche Zusammenhange erkennen wir zwischen den
einzelnen Ergebnissen? Welche Erklarungen fiir
bestimmte Stérken und Schwéchen bieten sich an? Mit
welchen Kernaussagen fassen wir unsere Erkenntnisse
zur Qualitdt unserer Schule zusammen?

Folgerungen und Massnahmen

Welche Schlussfolgerungen ziehen wir aus den
Ergebnissen? Was fiir Ziele setzen wir uns? Mit welchen
Massnahmen werden wir sie realisieren? Welchen
Zeitrahmen setzen wir uns?

Weitere Informationen

Unter folgendem Link finden Sie weitere Tipps und Tricks,
wie Sie bei der Auswertung der Ergebnisse vorgehen und
dabei alle Anspruchsgruppen einbeziehen kénnen.

http:/lwww.igesonline.net/auswertungstipps/
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