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Die Schule knüpft und pflegt Beziehun-
gen nach außen und steht in Kontakt 
mit anderen Schulen, pädagogischen 
Einrichtungen und Institutionen.
Die Lehrpersonen sorgen für An-
schaulichkeit und Praxisnähe des Un-
terrichts, indem sie im Rahmen von 
Projekten, schul- und unterrichtsbe-

Öffnung

partner

gleitenden Veranstaltungen andere Lernorte auf-
suchen, Experten in den Unterricht einbeziehen 
und mit Vereinen und Körperschaften zusam-
menarbeiten. Nach Möglichkeit geben sie auch 
Raum für Vorschläge und Wünsche der Kinder 
und Eltern.
Unsere Schule ist sich bewusst, dass die Schüle-
rinnen und Schüler auf ihrem Bildungsweg ver-
schiedene Bildungseinrichtungen durchlaufen. 
Sie sucht den Kontakt mit dem Kindergarten 
und der Mittelschule und erleichtert somit den 
Übergang von einer Institution zur nächsten.
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Schulentwicklung ist ein fester Bestandteil un-
serer Arbeitskultur. An der Planung, Umsetzung 
und Reflexion von Schulentwicklungsvorhaben 
beteiligt sich die gesamte Schulgemeinschaft.
Die Schulführungskraft gibt regelmäßig Infor-
mationen an das Lehrerkollegium, Verwaltungs-

personal und die Eltern weiter. In Rücksprache 
mit Gremien, Arbeitsgruppen, Koordinatoren, 
Schulstellenleitern und Mitarbeitern setzt sie 
neue Impulse, ergreift Initiativen, führt Gesprä-
che und achtet auf den zeitlichen und inhaltli-
chen Verlauf der Projekte.

Wesentlich für das Gelingen sind eine offene 
Kommunikation und ein stetiger Informations-
fluss auf allen Ebenen.
Schulentwicklung ist ein fortlaufender Prozess, 
der eine Optimierung des Bildungsangebotes 
zum Ziel hat. Die Durchführung regelmäßiger 
Evaluationen im Unterricht, auf Schulstellen- 
und Sprengelebene nimmt dabei einen beson-
deren Stellenwert ein. Eine Arbeitsgruppe kann 
die Durchführung von Evaluationen und den 
Aufbau einer Feedbackkultur wesentlich unter-
stützen.

Organisation

Verantwortung für Schulentwicklung

Das Lehrerkollegium wählt Schulentwicklungs-
themen aus, fasst Beschlüsse über die prakti-
sche Umsetzung und definiert Arbeitsaufträge 
für Koordinatoren und Fachgruppen. Es greift 
dabei auf aktuelle Fragestellungen, schulspe-
zifische Erfordernisse und Informationen der 
Schulführungskraft zurück. In der Auswahl 
der Themen achtet es auf die ausgewogene 
Berücksichtigung aller Bereiche des Schulpro-
gramms.
Die Lehrpersonen übernehmen Verantwor-
tung für Schulentwicklung und leisten aktive 
Beiträge in der Ausarbeitung, Umsetzung und 
Auswertung der Vorhaben.
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Alle Lehrpersonen bilden sich regelmäßig wei-
ter, um ihre Professionalität zu steigern und 
an sich wandelnde Rahmenbedingungen 
anzupassen. Sie nutzen interne und externe 
Fortbildungsangebote aus den Bereichen der 
Schulentwicklung, Fachdidaktik und Persön-
lichkeitsbildung und achten bei der Auswahl 
auf Ausgewogenheit und persönliche und 
schulische Notwendigkeiten. 
Vom Lehrerkollegium festgelegte Jahres-
schwerpunkte, die auch mehrjährig sein kön-
nen, bieten Anlass für vertiefte Auseinander-
setzung im Rahmen von Pädagogischen Tagen 
und zielgerichteten Fortbildungsangeboten 
aus dem schulinternen Fortbildungsplan. Alle 
Lehrpersonen erarbeiten einen persönlichen 
Fortbildungsplan und besprechen diesen mit 
der Schulführungskraft. 

Die Schule arbeitet an einem Fortbildungs-
konzept, das die Ausgewogenheit der Fortbil-
dungsangebote gewährleistet, gemeinsame 
Eltern- und Lehrerfortbildung beinhaltet, eine 
Zusammenarbeit mit den Nachbarsprengeln 
anstrebt und von Lehrpersonen erworbene 
Spezialisierungen vermehrt als Ressourcen er-
kennt und nutzt.

Die Schulführungskraft pflegt den persönli-
chen Kontakt zu den Lehrpersonen und steht 
ihnen beratend und unterstützend zur Seite. 
Zielvereinbarungsgespräche bieten eine Mög-
lichkeit, Kompetenzen anzuerkennen und Ent-
wicklungsbereitschaft wertzuschätzen.
Supplenten, Junglehrer, neue Lehrpersonen 
im Sprengel, im Berufsbildungsjahr oder in 
besonders schwierigen Situationen erhalten in 
unserem Sprengel die notwendige Unterstüt-
zung. Die Schulführungskraft, die Schulstel-
lenleiter und erfahrene Lehrpersonen führen 
Supplenten, Junglehrer und neue Lehrperso-
nen in ihre Tätigkeiten ein und bieten Beglei-
tung. Tutoren und das Dienstbewertungsko-
mitee unterstützen und bewerten die Lehrer 
im Berufsbildungsjahr.
Um in Notfällen angemessen intervenieren zu 
können, richtet unsere Schule ein vermehrtes 
Augenmerk auf Maßnahmen zur Kriseninter-
vention.

Organisation

Professionalisierung 
und Personalentwicklung
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Die Dienstleistungen der Verwaltungen stehen 
in engem Zusammenhang mit dem Bildungs-
auftrag unserer Schule. Lehrpersonen und Ver-
waltungspersonal stehen in regelmäßigem Kon-
takt um diesem Anspruch gerecht zu werden 
und unterstützen sich dabei gegenseitig.
Die Verteilung der Unterrichtszeit orientiert 
sich in erster Linie an den Bedürfnissen der 

Familien. Die Fächerstundentafel richtet sich 
nach den Rahmenrichtlinien des Landes, wo-
bei an unserer Schule auf einen pädagogisch–
didaktisch vertretbaren Unterrichtsstunden-
plan geachtet wird.
Die Schule sorgt für eine Beaufsichtigung der 
Fahrschüler vor und nach dem Unterricht. In 
Zusammenarbeit mit der Gemeinde organisiert 

Organisation

Organisatorische Dienstleistungen

sie die Schulausspeisung an Tagen 
mit Nachmittagsunterricht.
An allen Schulstellen sorgen Raum-
pfleger/innen für eine saubere Ar-
beitsumgebung. Die Verwaltung 
regelt in Absprache mit den Schul-
stellenleiterinnen und -leitern den 
reibungslosen Ablauf bei der Ver-
mietung von Räumlichkeiten.
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Zu den finanziellen Ressourcen zählen die 
verschiedenen Zuweisungen der öffentlichen 
Hand, Schülerbeiträge und eventuelle Bei-
träge von Sponsoren. Unsere Schule legt Ar-
beitsschwerpunkte fest und verteilt dem ent-
sprechend personelle, zeitliche und finanzielle 
Ressourcen.
An jeder Schulstelle stehen Lehrmittel für alle 
Fächer und Fachbereiche sowie für Integration, 
Begabten- und Sprachförderung zur Verfügung. 

Umgang mit Ressourcen

Die Dienststelle für Unterstützung und Beratung 
bietet leihweise spezielle Unterrichtshilfen für 
Schüler und Schülerinnen mit Behinderung an, 
beim Amt für audiovisuelle Medien können ent-
sprechende Lehrmittel ausgeliehen werden. Gut 
ausgestattete Fachbibliotheken und die öffentli-
chen Bibliotheken im Umfeld der Schule bieten 
den Lehrpersonen die Möglichkeit Fachliteratur 
zu Rate zu ziehen und Literatur zu verschiedenen 
Themen zu bestellen.

Öffentlichkeitsarbeit – Informationen 
nach innen und nach außen

Information und Transparenz nehmen in un-
serer Schule einen hohen Stellenwert ein. Der 
Informationsaustausch zwischen allen Mitglie-
dern der Schulgemeinschaft ist für das gute 
Funktionieren des Schulbetriebes von großer 
Bedeutung. Elternversammlungen, Elternaben-
de, Elternbriefe und die Mitteilungshefte der 
Schülerinnen und Schüler dienen dem wechsel-
seitigen Informationsaustausch zwischen Schule 

und Eltern. Die Schulführungskraft und die Lehr-
personen vertreten die Schule nach außen.
Verschiedene Tätigkeiten und Projekte des 
Schulsprengels und der Schulstellen werden 
der Öffentlichkeit bekannt gemacht. Ein wich-
tiges Instrument der Kommunikation ist die 
Website des Schulsprengels, die laufend aktu-
alisiert wird. Auch verschiedene Printmedien 
werden genutzt.
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Das Schulprogramm wurde mit Beschluss des 
Schulrates Nr. 6 vom 26.05.2011 genehmigt.
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Gemeinde 
Franzensfeste

Gemeinde 
Natz-schabs

Wir danken den Gemeindeverwaltungen 
von Vahrn, Natz-Schabs und Franzensfeste 
für die finanzielle Unterstützung.






